EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici

Sectiunea a-2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

1. Descrierea situatiei actuale

in procesul de aplicare a legislatiei in domeniul functiei publice, pe baza activititilor de
monitorizare si control desfasurate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici au fost constatate o
serie de deficiente care impun modificéri si corectii de urgenta in cuprinsul Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare. Principale aspecte
care trebuie modificate vizeazd urmétoarele:

- lipsa prevederilor legale care sd permitd o mai mare mobilitate in corpul functionarilor publici,
in special in cazul inaltilor functionari publici;

- necesitatea identificdrii unor solutii imediate care si asigure mentinerea resurselor umane in
sistemul administratiei publice;

- limitarea potentialelor litigii care ar rezulta din implementarea neuniforma a prevederilor
legale in domeniul functiei publice si care ar afecta drepturile de cariera ale functionarilor publici;

- 0 mai bund reglementare a regimului juridic aplicabil posturilor in administratia publica.

Totodatd, reglementirile in vigoare in domeniul functiei publice, in principal Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si actele
normative in vigoare care reglementeazd organizarea si functionarea organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale au prevazut posibilitatea ca unele categorii de persoane detinind
calitatea de ordonator de credite sa isi desfisoare activitatea in baza unor raporturi de serviciu sau, dupa
caz, in baza unor contracte individuale de munca.

in acelasi timp trebuie avut in vedere faptul ci prelungirea exercitdrii cu caracter temporar a
functiilor publice corespunzitoare inaltilor functionari publici putea fi dispusé numai pana la data de 30
octombrie 2009, in temeiul art. IV alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2009 privind
reglementarea unor masuri in domeniul administratiei publice, situatie care genereaza imposibilitatea
exercitdrii temporare acestor functii publice pand la data de 31 decembrie 2009 in contextul in care
ocuparea acestora prin concurs se supune unor restrictii legale.

Aspectele prezentate conduc la:

- necesitatea corectdrii in regim de urgentd a unor deficiente existente in procesul de aplicare a
legislatiei in domeniul functiei publice, constatate in cadrul activitatii de monitorizare si control;

- necesitatea imediatd a cresterii mobilitatii si a flexibilitdtii carierei in cadrul corpului
functionarilor publici, in vederea asigurarii continuitatii serviciului public si a mentinerii resurselor
umane in cadrul acestui corp profesional in contextul social, politic, economic si administrativ actual;

- necesitatea eficientizérii activitatii institutiilor publice si a imbundtatirii actului managerial in
conditiile reducerii cheltuielilor bugetare si a reorganizarii institutionale la nivelul administratiei
publice din Romania;



- necesitatea reglementirii cadrului legal care sa asigure utilizarea obiectivelor si a indicatorilor
de performantd in activitatea serviciilor publice deconcentrate, pentru o mai bund monitorizare a
performantei in activitatea manageriald si o mai bund gestionare a resurselor publice, in vederea
cresterii calitdtii serviciilor oferite cetatenilor de administratia publica.

in acelasi timp trebuie avute in vedere opiniile si recomandarile Comisiei Europene si ale
organismelor financiare internationale cu privire la reducerea cheltuielilor bugetare, care fac referire la
faptul ca este necesard adoptarea unei politici de restrangere a cheltuielilor bugetare si de abordare mai
prudentd a deficitului bugetar, inclusiv prin stabilirea unor criterii de performantd in organizarea si
coordonarea unor autoritéti si institutii publice si 0 mai buna alocare si gestionare a resurselor umane in
contextul actual.

Neadoptarea de masuri imediate, ar avea consecinte negative in ceea ce priveste aplicarea
madsurilor de optimizare, flexibilizare si imbunatatire a activitétii serviciilor publice deconcentrate din
cadrul ministerelor si al celorlalte organe ale administratiei publice centrale. De asemenea, neadoptarea
madsurilor preconizate ar conduce la imposibilitatea luarii unor masuri de eficientizare a activitatii
administratiei publice, cadrul juridic propus fiind menit sd confere flexibilitatea necesard unui
management performant si cu costuri reduse la acest nivel. in acelasi timp, neadoptarea de masuri
imediate ar avea consecinte negative in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor asumate in sensul
reducerii cheltuielilor bugetare in contextul economic actual, precum si cu privire la eficientizarea
aparatului administrativ.

in cursul anului 2009 au fost emise doud ordonante de urgenta prin care au fost introduse unele
reglementari vizand masuri de imbunatatire a activitdtii administratiei publice — OUG nr.37/2009,
respectiv masuri in domeniul functiei publice — OUG nr. 105/2009, o serie de prevederi ale acestor
acte normative operand modificari ale Legii nr.188/1999.

Prin Decizia nr.1257 din data de 7 octombrie 2009, pronuntatd de Curtea Constitutionala, a fost
admisd obiectia de neconstitutionalitate a Legii pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.37/2009 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii administratiei publice. In motivarea
acestei decizii, Curtea Constitutionala a aritat cd emiterea de cétre Guvern a unei ordonante de urgenta
intr-un domeniu care, potrivit art.115 alin.(6) din Constitutie, este sustras competentei sale, constituie
viciu de neconstitutionalitate, iar neconstitutionalitatea unei ordonante simple sau ordonante de urgenta
emise de Guvern nu poate fi acoperita prin aprobarea de cétre Parlament a ordonantei respective.

Ulterior, prin Decizia nr.1629 din 3 decembrie 2009 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I pct.1-5 si 26, art. 11, art. IV, art. V, art. VIII si anexa nr.1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.105/2009 privind unele masuri in domeniul functiei publice,
precum si pentru intdrirea capacititii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-
teritoriale si ale altor servicii publice, precum si pentru reglementarea unor masuri privind cabinetul
demnitarului din administratia publicd centrald si locald, cancelaria prefectului si cabinetul alesului
local, a fost admisd exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor atacate. In motivare, Curtea
Constitutionald a aratat ca, prin procedeul legislativ utilizat, Guvernul a determinat ca prevederile
actului normativ abrogate si declarat neconstitutional - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.37/2009
— sa producd 1n continuare efecte juridice, sub forma unui act nou. Decizia a fost publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.28/14.01.2010.

In conformitate cu prevederile art.31 alin(3) din Legea nr.47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, dispozitiile din ordonantele in vigoare constatate ca fiind
neconstitutionale isi inceteazd efectele juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei Curtii
Constitutionale dacd, n acest interval, Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pune de acord
prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei.



2. Schimbiri preconizate

Procesul de guvernare poate fi caracterizat prin exercitarea autorititii administrative, economice
si politice pentru a administra problemele unui stat la toate nivelurile.

insemnatatea guvernarii si a responsabilititii acesteia se afld la baza unui sistem politico-
administrativ care doreste si urmeze obiective orientate spre performanta institutiilor sale si reprezinta
capacitatea statului de a administra resurse publice si procese pentru si in interesul cetétenilor.

Prin modificérile aduse Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare, se asigurd cresterea gradului de mobilitate in corpul
functionarilor publici, 0 mai bund reglementare a prevederilor legale care, interpretate si aplicate in
mod necorespunzator, conduceau la posibilitatea manifestarii abuzului de drept, o mai riguroasa
reglementare si standardizare in ceea ce priveste regimul juridic al functiilor publice.

in ceea ce priveste posibilitatea prelungirii exercitirii cu caracter temporar a functiilor publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, este necesard modificarea a art. IV alin. (2) din
0.U.G. nr. 90/2009, fiind prevazuta in proiect reglementarea prelungirii exercitérii cu caracter temporar
a functiilor publice de conducere si a functiilor publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari
publici pana la data de 31 decembrie 2010.

Totodata, in vederea asigurarii in bune conditii a activitatii autoritatilor si institutiilor publice,
prin proiectul de act normativ se stabilesc pentru anul 2010, cu titlu de exceptie, o serie de mésuri
pentru ocuparea in regim de urgentd a functiilor publice din categoria Tnaltilor functionari publici
exercitate, in prezent, cu caracter temporar.

Astfel, initierea unui proiect de lege de modificare si completare a Legii nr.188/1999 raspunde
nevoii de corectare a unor deficiente ale aplicérii legii, in conditiile prezentate.

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impact macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
ciit si pe termen lung (pe S ani)

Dispozitiile cuprinse in proiectul de act normativ nu au influente financiare, prin raportare la
prevederile art. XIX din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 35/2009 privind reglementarea unor
madsuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 260/2009.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in materie
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Evaluarea conformititii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

S. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica.

3. Consultirile organizate cu autoritiatile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitiiti ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica.



4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de lege, prin avizul nr.56/25.01.2010.
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
¢) Consiliul Economic si Social
Proiectul necesitd avizul Consiliului Economic si Social.
d) Consiliul Concurentei
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
In conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si securititii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul act normativ nu se referd la acest subiect.
3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Nu este necesara o perioada de tranzitie pentru aplicare.

2. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege aldturat, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgenta prevazutd de art.76 alin.(3) din Constitutia
Romaniei, republicata.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege alaturat, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazuti de art.76
alin.(3) din Constitutia Romaniei, republicata.
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Tabel comparativ
cu privire la modificarea si completarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

Forma existenti

Forma propusa

Art. 13. - (1) Categoria functionarilor publici de conducere cuprinde
persoanele numite in una dintre urmatoarele functii publice:

d) directorul executiv si directorul executiv adjunct in cadrul institutiei
prefectului, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice
locale, al institutiilor publice subordonate acestora si al altor institutii publice
organizate la nivel teritorial, precum si in functiile publice specifice asimilate
acestora;

se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,d) director executiv si director executiv adjunct in cadrul institutiei prefectului,
in cadrul aparatului propriu al autoritdtilor administratiei publice locale si al
institutiilor publice subordonate acestora, director si director adjunct in cadrul
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-
teritoriale, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora.”

Art. 22. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici are urmatoarele
atributii:

Jj) realizeaz3 recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care
organizeaza concurs, monitorizeaza recrutarea si promovarea pentru celelalte
functii publice, in conditiile prezentei legi;

se modificé si va avea urmétorul cuprins:

,»j) realizeazi recrutarea si promovarea pentru functiile publice pentru care
organizeazd concurs, monitorizeazi recrutarea §i promovarea pentru celelalte
functii publice, in conditiile prezentei legi;”

se introduc doui noi litere, lit. jl) si jz), cu urmaitorul cuprins:

') organizeazi concursuri sau examene pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante in conditiile prevazute la art. 58;

j>) dispune suspendarea organizirii si desfisuririi concursurilor, in conditiile legii;”

se introduce un nou articol, art. 22', cu urmitorul cuprins:

"Art. 22'. - Agentia Nationala a Functionarilor Publici dispune suspendarea organizirii
si desfasuririi concursului sau, dupi caz, a examenului, in urmatoarele cazuri:

a) in situatia in care este sesizati gi se constatd cd nu sunt indeplinite conditiile legale
privind organizarea si desfisurarea concursurilor de recrutare si de promovare in functii
publice din cadrul autorititilor si institutiilor publice;

b) autoritatea sau institutia publicd nu a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici planul de ocupare a functiilor publice, potrivit prevederilor art. 23 alin.(4) — (6).
c) autoritatea sau institutia publicd care organizeazi concursul sau examenul nu a
obtinut avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor art.
107."

Art. 58. - (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice vacante din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, autoritatilor
administrative autonome, precum si pentru serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei

se modifici §i va avea urmétorul cuprins:

"Art. 58. - (1) Concursul de recrutare pentru functiile publice din cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale si locale, autoritétilor administrative autonome, precum §i
pentru_serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
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publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale este organizat, in
conditiile legii, astfel:

a) de comisia prevazuta la art. 18 alin. (1), pentru inaltii functionari publici.
Secretariatul tehnic al comisiei se asigura de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

b) de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere generale si specifice, cu exceptia functiilor publice de
secretar al comunei, sef serviciu si sef birou;

¢) de autoritatile si institutiile publice in al caror stat de functii se afla
functia publica vacanta, pentru functiile publice de conducere de secretar al
comunei, sef serviciu si sef birou si pentru toate functiile publice de executie.

specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale este
organizat, in conditiile legii, astfel:

a) de comisia previzuti la art. 18 alin. (1), pentru finaltii funcfionari publici.
Secretariatul tehnic al comisiei se asiguri de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
b) de Agentia Nationald a Functionarilor Publici, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere generale si specifice vacante, inclusiv pentru functiile publice de conducere
vacante de secretar al unititii administrativ-teritoriale, cu exceptia functiilor publice de
conducere vacante de sef serviciu si gef birou;

¢) de autoritatile i institutiile publice in al caror stat de functii se afla functia publica,
pentru functiile publice de conducere vacante de sef serviciu si sef birou si functiile
publice specifice asimilate acestora si pentru toate functiile publice de executie vacante
si temporar vacante.”

Art. 58.

(3) In cazul concursurilor prevazute la alin. (1) lit. c), autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele de organizare a concursurilor, cu cel putin 20 de
zile inainte de demararea procedurilor prevazute de lege.

se modificé si va avea urmaitorul cuprins:

,»(3) In cazul concursurilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), autoritatile si institutiile publice
au obligatia de a instiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici despre organizarea
concursurilor, cu cel putin 10 de zile inainte de demararea procedurilor previzute de
lege.”

La articolul 58, dupi alineatul (3), se introduc sase noi alineate, alineatele (4) — (9),
cu urmatorul cuprins:

(4 Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:
a) identificarea functiilor publice vacante prin denumire, categorie, clasa si dupd caz,
grad profesional, precum $i compartimentul din care fac parte;
b) data la care functiile publice au devenit vacante §i precizarea modalititii de vacantare
prin indicarea temeiului legal;
c) conditiile de studii de specialitate si dupa caz, alte conditii specifice previzute in figa
postului pentru fiecare functie publicd vacantd;
d) data propusa pentru organizarea concursului.
(5) In termenul de 10 zile Agentia Nationald a Functionarilor Publici verific in baza de
date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici daci exista functionari
publici care indeplinesc conditiile pentru a fi redistribuiti.
(6) In conditiile in care nu exista functionari publici care si poatd fi redistribuiti,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici comunica autoritatilor si institutiilor publice
documentul de desemnare a unui responsabil de procedurd, functionar public,
reprezentant al acesteia in comisia de concurs. Responsabilul de procedura verifica
indeplinirea conditiilor legale de organizare si desfigurare a concursurilor gi
indeplineste si celelalte activitati corespunzitoare calititii de membru in comisia de
concurs.
(7) Responsabilul de procedurd sesizeazi cu celeritate Agentia Nationald a
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Functionarilor Publici in situatia nerespectarii de citre autorititile si institutiile publice
a procedurii de organizare $i desfasurare a concursurilor. Pe baza analizei sesizarii
formulatd de responsabilul de procedurid Agentia Nafionala a Functionarilor Publici
dispune suspendarea organizirii si desfisurdrii concursului.

(8) Responsabilul de procedurd poate fi desemnat din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau din cadrul institutiei prefectului din judetul respectiv, pe baza
propunerilor prefectilor.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (6) si (8), in cazul concursurilor de recrutare
organizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la alin.
(1) lit. b), se desemneazi doi responsabili de procedura.”

Art. 62.

(2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se organizeaza
concurs in conditiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul administrativ
emis de conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice din administratia
publica centrala si locala, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs in
conditiile art. 58 alin. (1) lit. ) se face prin actul administrativ emis de
conducatorii autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrala si locala.

se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

»(2) Numirea in functiile publice de conducere pentru care se organizeazi concurs in
conditiile art. 58 alin. (1) lit. b) se face prin actul administrativ emis de conducétorii
autoritatilor sau institugiilor publice din administratia publicd centrala si locala, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs in conditiile art. 58
alin. (1) lit. ¢) se face prin actul administrativ emis de conducitorii autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publicd centrald si locali care au organizat
concursul.”

Art. 64.

(2) Promovarea in functia publica de executie in gradul profesional imediat
superior celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen,
organizat semestrial de catre autoritatile si institutiile publice, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public care a
promovat in functia publica se completeaza cu noi atributii si responsabilitati

sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

se modificid si va avea urmétorul cuprins:

»(2) Promovarea in functie publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat
semestrial de catre autoritétile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovdérii concursului sau examenului. Fisa
postului functionarului public care a promovat in functia publici se completeazi cu noi
atributii si responsabilitdti sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate.”

Art. 65. - (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se
organizeaza de autoritatea sau institutia publica, in limita functiilor publice
rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 4 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza;

b) sa aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care
avanseaza,

c) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea anuala a
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

se modificé si va avea urmétorul cuprins:

»(1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza de
autoritatea sau institutia publicd, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(2) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui definut, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ
urméatoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 4 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) s aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care avanseaza;

c) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anualid a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;
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d) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in
conditiile prezentei legi.

d) si nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile
prezentei legi.”

se introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmiitorul cuprins:
»(4) Prevederile art. 58 alin. (2) si (3) se aplici in mod corespunzitor.”

Art. 68. - (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior,
functionarii publici de executie au dreptul de a participa la examenul
organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa superioara celei in
care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi
desfasoara activitatea sau daca autoritatea ori institutia publica apreciaza ca
studiile absolvite sunt utile pentru desfasurarea activitatii.

se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) In urma dobéndirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de
executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasi superioari celei in care sunt incadrati, dacé studiile absolvite sunt in
specialitatea in care isi desfagoara activitatea sau dacd autoritatea sau institutia publici
apreciazi cd studiile absolvite sunt utile pentru desfésurarea activitatii.”

se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmiitorul cuprins:
»(3) Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de
consilier juridic.”

Art. 87. - (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se
realizeaza prin modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

b) in interes public;

se abroga

Art. 87.
(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie
si functionarilor publici de conducere are loc prin:

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii sau institutiei publice;

se modificé si va avea urmitorul cuprins
,,d) mutarea in cadrul autoritéfii sau institutiei publice sau in cadrul altei structuri fara
personalitate juridici a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentei legi;”

Art. 87.

(3) Daca mobilitatea functionarilor publici de executie si a functionarilor
publici de conducere se dispune in interes public, in conditiile legii,
functionarii publici nu pot refuza aplicarea masurilor prevazute la alin. (2) lit.
b) si d), cu exceptia cazurilor prevazute la art. 89 alin. (3), sub sanctiunea
eliberarii din functia publica. In aceste cazuri, modificarea raportului de
serviciu se dispune de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, cu avizul sau la solicitarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

se abroga.

La articolul 89, dupé alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin. (21) - (2%, cu
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urmiitorul cuprins:

2" In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publicd din
categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea prevederilor art. 92 alin.(1"), daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice in conditiile prezentei legi. In acest caz, detasarea
se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarilor publici care ocupd functii publice din categoria inaltilor functionari
publici, la propunerea conducitorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeazi
sd-si desfigoare activitatea functionarul public detasat.

(2% Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice generale
echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzitoare a alin.(1)—(2") si cu respectarea
prevederilor art. 110.

(2*) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu respectarea prevederilor art. 110.”

Art. 90. -

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe
functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior,
ale caror conditii de ocupare si experienta profesionala necesara in vederea
ocuparii sunt.similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul,
cu respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau institutiile
publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa verifice
indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.

se modifici §i va avea urmétorul cuprins:

,6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe
functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupd caz, de nivel inferior, ale céror
conditii de ocupare §i experientd profesionald necesard in vederea ocupdrii sunt similare
cu cele ale functiei de pe care se efectueazi transferul, cu respectarea prevederilor alin.
(2), (4) si (5). Autoritatile sau institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt
obligate sd verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a
experientei profesionale.”

La articolul 90, dupi alineatul (7) se introduce un nou alineat, alineatul (8), cu
urmiitorul cuprins:

"(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in cazul inaltilor functionari publici,
transferul la cerere se poate dispune de persoana care are competenta legalid de numire
in functia publicd, la solicitarea motivatd a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducétorului autoritdtii sau institutiei publice in cdrei structurd se giseste functia
publicad vacantd pe care urmeazid a fi transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice
previazute pentru functia publici de conducere sau de executie respectivd si cu
respectarea prevederilor alin. (7)."

Art. 91. - (1) Mutarea pe o alta functie publica din cadrul autoritatii sau
institutiei publice poate fi definitiva sau temporara.

(2) Mutarea definitiva pe o alta functie publica vacanta poate avea loc in
urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea functionarul public, pe o functie publica

se modificé si va avea urmaitorul cuprins:

»Art. 91. - (1) Mutarea in cadrul autoritdtii sau institutiei publice sau in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritétii sau institufiei publice, poate fi definitiva
sau temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmétoarele situatii:

a) cind se dispune de cédtre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
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vacanta echivalenta, de aceeasi categorie sau de nivel inferior pentru care
sunt indeplinite conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
prevazute in fisa postului. In acest caz este necesar acordul scris al
functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, pe o functie publica vacanta
echivalenta, de aceeasi categorie sau de nivel inferior pentru care sunt
indeplinite conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
prevazute in fisa postului;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune
de persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la
solicitarea justificata a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care se gaseste functia
publica vacanta pe care urmeaza a fi mutat definitiv, cu indeplinirea
conditiilor de studii si de vechime in specialitatea studiilor prevazute pentru
functia publica respectiva.

(4) Mutarea temporara pe o alta functie publica se dispune motivat, in
interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il
are functionarul public.

(5) Mutarea temporara sau definitiva pe o alta functie publica vacanta poate
fi solicitata de functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita
cu certificat medical, nu ii mai permite desfasurarea activitatii in acel
compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica pentru care
functionarul public indeplineste conditiile de studii si vechime in
specialitatea studiilor si daca functionarul public in cauza este apt profesional
sa indeplineasca noile atributii care ii revin.

(6) Daca mutarea se dispune in alta localitate, functionarul public
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a
autoritatii sau institutiei publice in alta localitate, daca se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 89 alin. (3).

desfisoari activitatea functionarul public, pe o functie publica vacantd echivalenta, de
aceeasi categorie, clasi si dupa caz, grad profesional, sau pe o functie publica vacanta
de nivel inferior, pentru care sunt indeplinite conditiile specifice previdzute in fisa
postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de
conducitorul autorititii sau institutiei publice cu repartizarea postului corespunzétor
functiei detinute de functionarul public. In oricare dintre situatii este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducéitorului
autoritafii sau institutiei publice, pe o functie publicd vacanta echivalentd, de aceeasi
categorie, clasa si dupa caz, grad profesional, sau intr-o functie publicd vacanta de nivel
inferior pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) in cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune de persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd, la solicitarea motivatd a
inaltului functionar public §i cu aprobarea conducdtorului autorititii sau instituiei
publice in care se gaseste functia publica de conducere sau de executie vacantd pe care
urmeazi a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor specifice previdzute pentru
functia publica respectivi.

(4) Mutarea temporard pe o alti functie publici se dispune motivat, in interesul
autorititii sau institutiei publice, de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice,
pe o functie publica vacantd echivalents, de aceeasi categorie, clasi si dupd caz, grad
profesional pentru care sunt indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului,
sau dupi caz, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(5) In mod exceptional, mutarea temporari sau definitivi poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanititii, doveditd pe baza unui examen de
specialitate, nu i mai permite desfisurarea activitdtii in acel compartiment. Mutarea
temporari sau definitiva se face in conditiile prezentei legi, daca functionarul public in
cauzi este apt profesional si indeplineasci atributiile care 1i revin.

(6) Daci mutarea se dispune in altd localitate, functionarul public beneficiazi de
drepturile prevazute la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritifii sau
institutiei publice in altd localitate, dacd se afla in una dintre situatiile previzute la art.
89 alin. (3)."

Art. 92. - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere vacante sau temporar vacante se realizeaza prin promovarea
temporara a unui functionar public care indeplineste conditiile de studii si de
vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu
are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile
prezentei legi.

se modifici §i va avea urmatorul cuprins:

"Art. 92. - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
vacante sau temporar vacante se realizeaza prin promovarea temporaré a unui functionar
public care indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor
pentru ocuparea functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinara aplicati si care
nu a fost radiatd, in conditiile prezentei legi.”
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La articolul 92, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul 1", cu
urmiitorul cuprins:

"(1") in mod exceptional, la propunerea justificati a conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in al cérei stat de functii existd functia publicad corespunzitoare
categoriei inaltilor functionari publici vacantid sau temporar vacantd, exercitarea cu
caracter temporar a acesteia poate fi realizati de cétre functionari publici sau, dupi caz,
de functionari publici cu statut special, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1),
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Aceastd masurd se dispune prin
act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici in conditiile in care, din motive
obiective, functia publicd nu a putut fi ocupata prin mobilitate."

Art. 92.

(2) Daca functia publica este vacanta, masura prevazuta la alin. (1) se
dispune de catre persoana care are competenta numirii in functia publica, pe
o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, astfel:

a) cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru functiile
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica
centrala;

b) cu obligatia instiintarii inainte cu cel putin 10 zile a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica locala. In situatia in care
Agentia Nationala a Functionarilor Publici constata ca nu sunt indeplinite
conditiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii
publice de conducere, dispune neefectuarea masurii sau, dupa caz, incetarea
acesteia.

se modifici si va avea urmiétorul cuprins:

»(2) Daci functia publici este vacanti, mésura prevazutd la alin. (1) se dispune
de catre persoana care are competenta numirii in functia publica, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.”

Art. 92,

(4) Daca functia publica este temporar vacanta, masura prevazuta la alin. (1)
se dispune de catre persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, pana la data incetarii suspendarii din functia publica, a detasarii
titularului functiei publice, pana la expirarea perioadei pentru care a fost
aplicata sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. c) sau, dupa
caz, in situatia in care functionarul public de conducere exercita cu caracter
temporar o alta functie publica de conducere vacanta sau temporar vacanta
ori din categoria inaltilor functionari publici, pana la expirarea perioadei
pentru care s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

"(4) Daci functia publici este temporar vacanti, masura previzuti la alin. (1) se
dispune de citre persoana care are competenta legald de numire in functia publica, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pan la data incetirii suspendarii din
functia publicd, a detasdrii titularului functiei publice, pand la radierea de drept a
sanctiunii disciplinare previzuta la art. 77 alin. (3) lit. ¢) sau, dupé caz, in situatia in
care functionarul public de conducere exerciti cu caracter temporar o alti functie
publici de conducere vacantd sau temporar vacantd ori din categoria inaltilor
functionari publici, pand la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea cu
caracter temporar, in conditiile legii."

Art. 93. -

(2) Refuzul neintemeiat al numirilor prevazute la alin. (1) atrage eliberarea
din functia publica. In aceasta situatie, inaltul functionar public intra in
corpul de rezerva al functionarilor publici beneficiind de dreptul de a fi
redistribuit pe o functie publica de conducere sau de executie vacanta, in

se modifici si va avea urmétorul cuprins:

.»(2) Refuzul neintemeiat al numirilor previzute la alin. (1) atrage eliberarea din functia
publica. In aceasti situatie, inaltul functionar public intri in corpul de rezervi al
functionarilor publici beneficiind de dreptul de a fi redistribuit pe o functie publici de
conducere sau de executie vacantd, in conditiile prezentei legi.”
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conditiile prezentei legi.

Art. 107. - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea de functii publice pentru fiecare autoritate si institutie publica,
in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului judetean sau,
dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art. 2 alin. (1)
si (3);

b) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si in
grad profesional a functionarilor publici;

¢) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta
denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau
institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate;

d) modificarea calitatii posturilor prin transformarea posturilor ocupate in
baza unui contract individual de munca in functii publice, respectiv prin
transformarea functiilor publice vacante sau ocupate pentru care nu mai sunt
prevazute activitatile cuprinse la art. 2 alin. (1) si (3) in posturi vacante sau
ocupate ce urmeaza a fi ocupate in baza unui contract individual de munca;

¢) modificarea structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
in cazul in care se modifica structura de functii publice;

f) reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice din care a
rezultat modificarea structurii sau denumirii unor functii publice;

g) infiintarea sau desfiintarea unor functii publice;

h) echivalarea functiilor publice specifice cu functiile publice generale din
punctul de vedere al salarizarii si al structurii carierei pe categorii, clase si
grade profesionale.

(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si
obligatoriu in toate situatiile prevazute la alin. (1).

(3) Autoritatile si institutiile publice pot efectua modificari de natura celor
prevazute la alin. (1) lit. b)-d) o singura data pe trimestru.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), avizul pentru situatiile prevazute la
alin. (1) lit. b)-d) se solicita trimestrial.

(5) In situatia in care, dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, actele administrative prin care se stabilesc masuri din
categoria celor prevazute la alin. (1) se aproba cu modificari sau completari,
ordonatorii principali de credite din administratia publica locala au obligatia
de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste acte

se modifici si va avea urmiéitorul cuprins:

"Art. 107. — (1) Autorititile si institugiile publice au obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre
urmdtoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si
institutie publicd, in parte, de citre conducitorul acesteia ori prin hotarare a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza activititilor prevazute la art. 2 alin.
(3);

b) modificarea calitatii posturilor potrivit art. 111 alin. (1) sau alin. (5);

¢) reorganizarea activitatii autorititii sau institutiei publice;

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile
lucratoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici in oricare dintre urmétoarele
situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si in grad profesional a
functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire
sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim
de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare
anuale alocate.

(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in
toate situatiile prevazute la alin. (1).

(4) in situatia in care, dupa obtinerea avizului Agentatiei Nationale a Functionarilor
Publici, actele administrative prin care se stabilesc mésuri din categoria celor previzute
la alin. (1) se aproba cu modificiri sau completiiri, ordonatorii principali de credite din
administragia publicd localdi au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici aceste acte administrative in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data aprobirii lor prin hotirdre a consiliului local sau, dupi caz,
hotarare a consiliului judetean.

(5) In situatia previzuta la alin. (4), autoritatile administratiei publice locale pot pune in
aplicare dispozitiile hotérarii consiliului local sau, dupa caz, a consiliului judetean,
numai dupi obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. In acest caz,
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se emite in termen de maximum 10
zile lucritoare de la data primirii actelor administrative prevézute la alin. (4).

(6) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de citre
autoritatile gi institutiile publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1."
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administrative in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data aprobarii
lor prin hotarare a consiliului local sau, dupa caz, hotarare a consiliului
judetean.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), autoritatile administratiei publice locale
pot pune in aplicare dispozitiile hotararii consiliului local sau, dupa caz, a
consiliului judetean, numai dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. In acest caz, avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici se emite in termen de maximum 10 zile lucratoare de
la data primirii actelor administrative prevazute la alin. (5).

(7) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, precum si modalitatea de transmitere a
acestora de catre autoritatile si institutiile publice se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.

Dupi articolul 107 se introduce un nou articol, articolul 1071, cu urmitorul
cuprins:

"Art. 107", - (1) Pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici, in
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale structurii
organizatorice, reorganiziri sau desfiintdri de structuri si functii publice, autorititile si
institutiile publice initiatoare din administratia publicd centrali si locald, sunt obligate
si prevadd un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicdrii procedurilor legale
prevazute de prezenta lege.

(2) Dupa aprobarea actelor normative, in conditiile legii, pentru structura de functii
publice care rezulti in conditiile alin. (1) autorititile si institutiile publice din
administratia publicd centrald solicitd avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile prevazute la art. 107."

Art. 111. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele
de functii posturi de natura contractuala, care presupun exercitarea unor
atributii dintre cele prevazute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii
publice in conditiile prevazute la art. 107 daca cel putin 70% din atributiile
fiecarui post presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.

(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si
functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
stabilite potrivit alin. (1), se ocupa in conditiile prezentei legi.

(3) Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata in posturi de natura contractuala care au fost stabilite si avizate
ca functii publice vor fi numite in functii publice de executie daca
indeplinesc conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in
| specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale

se modifici si se completeaza si va avea urméitorul cuprins:

»Art. 111. - (1) Autoritdtile si institufiile publice care au prevazute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele
prevézute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107
in termen de 30 de zile de la data constatérii existentei acestor atributii.

(2) Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si functiile
publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, stabilite potrivit alm
(1), se ocupi in conditiile prezentei legi.

(3) Persoanele incadrate in posturi de naturd contractuald care au fost stabilite si
avizate ca functii publice vor fi numite in functii publice de executie daca indeplinesc
conditiile previazute la art. 54 si conditiile de vechime in specialitatea studiilor
corespunzitoare clasei si gradului profesional ale functiei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupd functii publice in conditiile alin. (3)
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functiei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in
conditiile alin. (3) se stabilesc potrivit salarizarii functiilor publice in care au
fost numite.

(5) In situatia in care constata ca atributiile posturilor aferente functiilor
publice nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publica in conditiile
stabilite la alin. (1), autoritatile si institutiile publice au obligatia sa le
transforme in posturi de natura contractuala, in termen de maximum 45 de
zile de la data constatarii.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), titularul functiei publice transformate
poate opta, in termen de maximum 15 zile lucratoare, intre:

a) ocuparea postului in regim contractual;

b) eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

se stabilesc potrivit salarizirii functiilor publice in care au fost numite.”
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